
Misi 1: Menciptakan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance)

Tujuan: Terwujudnya kelembagaan pemerintahan daerah yang berakhlakul kariman dengan efektif, efisien,transparan, akuntabel,dan sumber daya aparatur berintegritas, berkompetensi serta
melayani masyarkat

Sasaran Daerah: Tercapainya Penyelenggaraan Pemerintahan yang Akuntabel, Efektif, dan efisien

SEKRETARIAT DPRD

 NO Sasaran  Indikator Sasaran/Program Definisi Operasional Rumus Perhitungan Penanggung
Jawab

 Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Strategis Esselon II

1

Terwujudnya peran 
DPRD sesuai 
dengan fungsinya

Capaian Program-program 
Kerja DPRD untuk 
Melaksanakan Fungsi 
Pengawasan, Fungsi 
Pembentukan Perda, dan Fungsi
Anggaran Dalam Dokumen 
RPJMD maupun Dokumen 
RKPD

Capaian  Fungsi  Pengawasan,
Fungsi  Pembentukan  Perda,  dan
Fungsi  Anggaran  Dalam
Dokumen  RPJMD  maupun
Dokumen  RKPD  pada  tahun
berkenaan

Alasan pemilihan indikator: mengukur capaian pelayanan penunjang pelaksanaan kinerja 
DPRD
Capaian programkerja DPRD yangdilaksanakan
Target programkerja DPRD yangditetapkan

x 100

Sekretaris 
DPRD

Indikator Kinerja Program (esselon III)

1 Terwujudnya 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 
Daerah Provinsi

Capaian  %  Kinerja  Fungsi
DPRD

Prosentase capaian kinerja fungsi
DPRD

Alasan pemilihan indikator: mengukur capaian pelayanan penunjang pelaksanaan kinerja 
DPRD
Capaian programkerja DPRD
Target program kerjaDPRD

x 100

Kepala 
Bagian 
Hukum dan 
Persidangan

2 Meningkatnya 
Koordinasi 
Penangangan 
Bencana

Capaian  %  Pelayanan
Keprotokolan,  kehumasan  dan
dukungan pelaksanaan  kegiatan
Reses DPRD

Prosentase  capaian  kinerja
pelayanan  keprotokolan,
kehumasan  dan  dukungan
pelaksanaan  kegiatan  reses
anggota DPRD

Alasan pemilihan indikator: mengukur capaian kinerja pelayanan penunjang pelaksanaan 
kinerja DPRD
Capaiankinerja pelayanan
Target kinerja pelayanan

x 100

Kepala 
Bagian 
Aspirasi dan 
Humas

1


